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Acte necesare pentru contractul de furnizare  de medicamente cu şi fără contribuţie personală în tratamentul ambulatoriu, în cadrul asigurărilor sociale de sănătate
2014
OPIS

1. Cererea tip pentru intrare in relaţie contractuala cu casa de asigurari de sănătate (conform modelului ce se poate descărca / printa de pe site-ul CASMH);
2. Certificatul de înmatriculare la registrul comerţului/ actul de înfiinţare, după caz;

3. Codul unic de inregistrare;

4. Contul deschis la Trezoreria Statului;

5. Certificat de atestare fiscala valabil la data de 01.07.2014;

6. Autorizaţia de funcţionare a farmaciei / farmaciilor;

7. Dovada de evaluare a farmaciei/ farmaciilor valabila la data incheierii contractului, cu obligatia furnizorului de a o reinnoi pe toata perioada derularii contractului;

8. Certificatul de Reguli de bună practică farmaceutică, eliberat de Colegiul Farmaciştilor din România – filiala judeţeană (pentru fiecare farmacie in parte);

9. Dovada asigurării de răspundere civilă în domeniul medical pentru furnizor, valabilă la data încheierii contractului, cu obligaţia furnizorului de a o reînnoi pe toată perioada derulării contractului (minim 4.000 E);
10. Lista personalului de specialitate care isi desfasoara activitatea la furnizor (specificat pentru fiecare punct de lucru, conform modelului ce se poate descărca / printa de pe site-ul CAS MH)

Pentru fiecare persoană inclusă în tabele se vor depune, în copie, următoarele documente:

· Carte de identitate;
· Certificatul de membru al organizaţiei profesionale (Colegiul Farmacistilor din România/Ordinul Asistentilor Medicali din România), avizat anual, pentru fiecare categorie de personal (farmacisti/asistenti de farmacie);
·  Dovada asigurării de răspundere civilă în domeniul medical pentru personalul farmaceutic (farmaciştii – minim 5.000 E şi asistenţii de farmacie – minim 2.000 E) care îşi desfăşoară activitatea la furnizor într-o formă prevăzută de lege şi care urmează să fie înregistrat în contract şi să funcţioneze sub incidenţa acestuia, valabilă la data încheierii contractului; furnizorul are obligatia de a functiona cu personalul asigurat pentru raspundere civila in domeniul medical pe toata perioada derularii contractului;
· Raport din REVISAL pentru personalul care urmează să fie înregistrat în contract şi să funcţioneze sub incidenţa acestuia (farmacisti/asistenti de farmacie);
· Declaraţia pe proprie răspundere (se completeaza doar de farmacistii care isi desfasoara activitatea la mai multi furnizori aflati in relatie contractuala cu CAS MH si trebuie să cuprindă specificarea tuturor locurilor de muncă şi a programului din fiecare loc în parte - pe zile şi ore);
11. Declaraţia reprezentantului legal privind programul de lucru atat pentru farmacii cat si pentru oficinele locale de distributie - conform modelului ce se poate descărca / printa de pe site-ul CAS MH;
12. Declaraţia reprezentantului legal al furnizorului de medicamente privind persoana desemnată de acesta pentru relaţia cu CAS MH, însoţită de o împuternicire legalizată (conform modelului ce se poate descărca / printa de pe site-ul CAS MH);
13. Reprezentant legal  - copie xerox carte de identitate şi un numar de telefon mobil al acestuia;
14. Număr de telefon/fax al furnizorului de medicamente;
15. Adresa poştă electronică functionala.

NOTA 

1. Documentele solicitate vor fi depuse obligatoriu în dosar în ordinea menţionată în opis

2. Toate documentele vor fi depuse în formatul solicitat

3. Toate documentele trebuie să fie în termen de valabilitate la data contractării (01.07.2014)
4. Toate documentele necesare incheierii contractelor, depuse în copie, sunt certificate pentru conformitate prin sintagma “conform cu originalul” si prin semnatura reprezentantului legal, pe fiecare pagina.
5. Dosarele incomplete sau documentele care nu respectă formatul solicitat de catre CAS MH şi/sau nu sunt în termen de valabilitate nu pot fi validate. Invalidarea unor documente conduce la respingerea dosarului de contractare. 

6. Prezentul Opis se va depune la dosarul de contractare cu semnatura reprezentantului legal.

PAGE  
2

